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HƯỚNG DẪN 

Thực hiện nhiệm vụ công tác Thi đua - khen thưởng năm học 2020 - 2021 
 

Căn cứ Luật Thi đua, khen thưởng  năm 2003 và Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Luật Thi đua, khen thưởng năm 2013;  

Căn cứ Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 Quy định chi tiết thi hành một 

số điều của Luật Thi đua, khen thưởng;  

Căn cứ Thông tư số 22/2018/TT-BGDĐT ngày 28/8/2018 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo (GDĐT) về Hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng ngành giáo dục;  

Căn cứ Thông tư số 12/2020/TT-BNV ngày 04/11/2020 Quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Nghị định 91/2017/NĐ-CP ngày 31/12/2017 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng;  

Căn cứ Quyết định số 25/2020/QĐ-UBND ngày 25/3/2020 của UBND tỉnh Ban 

hành Quy định về công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng; 

Căn cứ Quyết định số 01/2020/QĐ-UBND ngày 14/01/2020 của UBND tỉnh Lâm 

Đồng sửa đổi, bổ sung một số điều của quy định về công tác thi đua, khen thưởng trên địa 

bàn tỉnh Lâm Đồng ban hành kèm theo Quyết định số 25/2020/QĐ-UBND ngày 25/3/2020 

của UBND tỉnh Lâm Đồng; 

Phòng GDĐT Đức Trọng hướng dẫn các trường học thực hiện công tác TĐ-KT 

năm học 2020 - 2021 như sau: 

I. Mục đích, yêu cầu 

1. Tiếp tục quán triệt tốt các văn bản chỉ đạo về công tác TĐ-KT làm cho người lao 

động trong toàn ngành có nhận thức đầy đủ, sâu sắc vai trò động lực của công tác thi đua, 

khen thưởng, góp phần nâng cao chất lượng dạy và học, đổi mới công tác quản lý chỉ đạo, 

phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý, hoàn thành tốt nhiệm vụ đề ra.   

2. Chú trọng đổi mới công tác TĐ-KT đảm bảo công khai, minh bạch với các tiêu 

chí rõ ràng, cụ thể theo hướng gắn với hiệu quả công việc, bám sát nhiệm vụ trọng tâm của 

đơn vị, của ngành, kịp thời động viên, tạo động lực tích cực cho nhà giáo, có sức lan toả 

sâu rộng trong các trường học, nhóm thi đua và toàn ngành; tổ chức các phong trào thi đua 

thiết thực, đảm bảo khả thi, có kế hoạch, lộ trình thực hiện cụ thể.  

3. Tập trung chỉ đạo và thực hiện tốt phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy 

và học”, “Dạy tốt, học tốt, quản lý tốt”, “Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích 

cực”, cuộc vận động “Dân chủ, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm”, “Mỗi thầy cô giáo là 

một tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo”. Không để xảy ra tình trạng mất đoàn kết 

nội bộ, dạy thêm, học thêm trái quy định, đơn thư khiếu nại vượt cấp, lạm thu và mất trật tự 

an ninh, bạo lực học đường trong trường học. 

4. Công tác TĐ-KT phải được tiến hành thường xuyên, liên tục, rộng khắp trong 

suốt quá trình quản lý, dạy và học từ trường học tới Phòng GDĐT. Đẩy mạnh thông tin 

tuyên truyền, phát hiện, biểu dương, tôn vinh và nhân rộng các tập thể, cá nhân điển hình 
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tiên tiến, các gương “Người tốt – Việc tốt” trong phong trào thi đua tại các trường học và 

toàn ngành.  

II. Hình thức, nguyên tắc của công tác TĐ-KT 

1. Hình thức thi đua: Quy định tại Khoản 1 Điều 4 Nghị định 91/2017/NĐ-CP 

ngày 31/7/2017.  

1.1. Thi đua thường xuyên: Là hình thức thi đua căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ 

được giao của cá nhân, tập thể để tổ chức phát động, nhằm thực hiện tốt công việc hàng 

ngày, hàng tháng, hàng quý, hàng năm của cơ quan, đơn vị.  

- Việc tổ chức phong trào thi đua thường xuyên phải xác định rõ mục đích, yêu cầu, 

mục tiêu, các chỉ tiêu cụ thể và được triển khai thực hiện tại cơ quan, đơn vị hoặc theo 

nhóm thi đua để phát động phong trào thi đua, ký kết giao ước thi đua. Kết thúc năm công 

tác, thủ trưởng cơ quan, đơn vị, trưởng các nhóm thi đua tiến hành tổng kết và bình xét các 

danh hiệu thi đua. 

  1.2. Thi đua theo đợt (chuyên đề): Là hình thức thi đua nhằm thực hiện tốt nhiệm 

vụ trọng tâm hoặc một lĩnh vực cần tập trung được xác định trong khoảng thời gian nhất 

định để phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ trọng tâm, cấp bách của cơ quan, đơn vị. Chỉ phát 

động thi đua theo đợt khi đã xác định rõ thời gian mục đích, yêu cầu, chỉ tiêu, nội dung và 

giải pháp. 

Tổ chức phát động thi đua trong năm học 2020 - 2021 theo 4 đợt như sau:   

- Đợt 1: Từ đầu tháng 9/2020, kết thúc vào ngày 20/11/2020, chủ đề “Chào mừng kỷ 

niệm 75 năm Cách mạng tháng Tám và Quốc khánh 02/9 (02/9/1945 – 02/9/2020); 38 năm 

ngày Nhà Giáo Việt Nam (20/11/1982 - 20/11/2020)”.  

- Đợt 2: Từ 21/11/2020 đến hết học kỳ 1 (15/01/2021), chủ đề “Chào mừng kỷ niệm 

76 năm ngày Thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam (22/12/1944 - 22/12/2020), phấn đấu 

hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ học kỳ 1 năm học 2020 - 2021, góp phần thực hiện thắng lợi 

các chỉ tiêu, nhiệm vụ kinh tế - xã hội của huyện năm 2020”. 

- Đợt 3: Từ ngày 18/01/2021 (đầu học kỳ 2), kết thúc vào ngày 26/3/2021, chủ đề 

“Chào mừng kỷ niệm 91 năm ngày Thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/02/1930 - 

03/02/2021), 90 năm ngày Thành lập Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh 26/3/1931 - 

26/3/2021”. 

- Đợt 4: Từ ngày 27/3/2021, kết thúc vào ngày 31/5/2020, chủ đề “Chào mừng 46 

năm ngày giải phóng miền Nam thống nhất đất nước (30/4/1975 - 30/4/2021); kỷ niệm 67 

năm Chiến thắng lịch sử Điện Biên Phủ (07/5/1954 - 07/5/2020) và 131 năm ngày sinh 

Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 - 19/5/2021). Phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ  

năm học 2020 - 2021”.          

2. Nguyên tắc thi đua và căn cứ xét tặng danh hiệu thi đua: Quy định tại Khoản 

1 Điều 6 Luật TĐ-KT năm 2003; Khoản 3 Điều 3 Thông tư 22/2017/TT-BGDĐT ngày 

28/12/2018. 

- Tự nguyện, tự giác, dân chủ, công khai, đoàn kết, hợp tác và cùng phát triển. 

- Việc xét khen thưởng được tiến hành khi tổng kết năm học, tổng kết các cuộc vận 

động, thi đua theo chuyên đề hoặc khi phát hiện gương người tốt, việc tốt. 
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- Các cuộc họp xét danh hiệu TĐ-KT được coi là hợp lệ khi có ít nhất 2/3 tổng số 

cán bộ, công chức, viên chức và người lao động hoặc thành viên của Hội đồng TĐ-KT đơn 

vị tham dự. 

- Đối với danh hiệu “Lao động tiên tiến”, “Chiến sĩ thi đua cơ sở”, “Tập thể Lao 

động tiên tiến”, “Tập thể lao động xuất sắc”, “Cờ thi đua của Bộ Giáo dục và Đào tạo”, 

“Cờ thi đua của Chính phủ”, Bằng khen của Bộ trưởng, Bằng khen của Thủ tướng Chính 

phủ, Huân chương các hạng; tập thể, cá nhân được đề nghị xét khen thưởng phải có số 

phiếu đồng ý đạt tỷ lệ 70% trở lên tính trên tổng số thành viên của Hội đồng Thi đua - khen 

thưởng hoặc Thường trực Hội đồng Thi đua - khen thưởng. 

3. Nguyên tắc khen thưởng: Quy định tại Khoản 2, Điều 6 Luật TĐ-KT năm 2003, 

Điều 3 Nghị định 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017.  

- Chính xác, dân chủ, công khai, công bằng, kịp thời; một hình thức khen thưởng có 

thể tặng nhiều lần cho một đối tượng; bảo đảm thống nhất giữa tính chất, hình thức và đối 

tượng khen thưởng; kết hợp chặt chẽ động viên tinh thần với khuyến khích lợi ích vật chất. 

- Hình thức khen thưởng phải phù hợp với đối tượng, chức năng, nhiệm vụ được 

giao của tập thể, cá nhân và thành tích đạt được. 

- Khen thưởng phải căn cứ vào điều kiện, tiêu chuẩn và thành tích đạt được, không 

nhất thiết phải có hình thức khen thưởng mức thấp mới được khen thưởng mức cao hơn. 

Chú trọng khen thưởng tập thể và cá nhân là người trực tiếp lao động, sản xuất, học tập, 

công tác. 

- Không tặng thưởng nhiều hình thức cho một thành tích đạt được.  

- Hình thức khen thưởng theo đợt, chuyên đề không tính làm điều kiện, tiêu chuẩn 

đề nghị khen thưởng cấp Nhà nước.  

- Khi có nhiều cá nhân, tập thể cùng đủ điều kiện, tiêu chuẩn thì lựa chọn cá nhân nữ 

hoặc tập thể có tỷ lệ nữ từ 70% trở lên để xét khen thưởng. Đối với cán bộ lãnh đạo, quản 

lý là nữ thời gian giữ chức vụ để xét khen thưởng quá trình cống hiến được giảm 1/3 thời 

gian so với quy định chung; trường hợp quy định tuổi nghỉ hưu cao hơn thì thời gian giữ 

chức vụ để xét khen thưởng quá trình cống hiến được thực hiện theo quy định chung. 

III. Danh hiệu thi đua và tiêu chuẩn các danh hiệu thi đua  

1. Các danh hiệu thi đua  

Đối với cá nhân Đối với tập thể 

- Lao động tiên tiến; - Tập thể lao động tiên tiến; 

- Chiến sĩ thi đua cơ sở;  - Tập thể lao động xuất sắc; 

- Chiến sĩ thi đua tỉnh (Bộ); - Cờ thi đua tỉnh (Bộ); 

- Chiến sĩ thi đua toàn quốc. - Cờ thi đua Chính phủ. 

2. Tiêu chuẩn các danh hiệu thi đua 

2.1. Tập thể  

2.1.1. Tập thể Lao động tiên tiến: Quy định tại Khoản 1 Điều 28 Luật TĐ-KT năm 

2003, Điều 3 Nghị định 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017. 
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2.1.2. Tập thể Lao động xuất sắc: Quy định tại Khoản 1 Điều 27 Luật TĐ-KT năm 

2003. 

2.1.3. Cờ thi đua của UBND tỉnh, Cờ thi đua của Bộ GDĐT: Quy định tại Điều 

26 Luật TĐ-KT năm 2003. 

2.1.4. Cờ thi đua của Chính phủ: Được xét tặng hàng năm theo quy định tại các 

Điều 25 và 26 Luật TĐ-KT, Điều 11 Nghị định 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017. 

2.2. Cá nhân 

2.2.1. Danh hiệu Lao động tiên tiến: Quy định tại Khoản 1 Điều 24 Luật TĐ-KT 

năm 2003; Điều 10 Nghị định 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017. 

2.2.2. Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở: Quy định tại Điều 10 Luật TĐ-KT năm 

2003.  

2.2.3. Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh: Quy định tại Điều 22 Luật TĐ-KT năm 2003; 

Khoản 2 Điều 9 Nghị định 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017.  

* Lưu ý:  

- Cá nhân được công nhận Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh trong năm học 2018 – 2019 hoặc 

2019 - 2020 thì chưa đến chu kỳ bình xét. 

2.2.4. Danh hiệu Chiến sĩ thi đua toàn quốc: Quy định tại Điều 22 Luật TĐ-KT 

năm 2003; Khoản 2 Điều 9 Nghị định 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017. 

2.3. Hình thức khen thưởng  

2.3.1. Giấy khen của Chủ tịch UBND huyện: Quy định tại Khoản 41, 42 Điều 1 

Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật TĐ-KT năm 2013. 

2.3.2. Bằng khen của UBND tỉnh: Quy định tại Khoản 39, Điều 1 Luật Sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Luật TĐ-KT năm 2013, Điều 39 Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 

31/7/2017. 

* Lưu ý: Những tập thể, cá nhân đã được Bộ GDĐT hoặc UBND tỉnh tặng bằng 

khen năm học 2019 – 2020 thì chưa đến chu kỳ xét. 

2.3.3. Bằng khen của Bộ GDĐT: Quy định tại Khoản 1, 2 Điều 7 Thông tư 

22/2020//TT-BGDĐT. 

2.3.4. Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ: Quy định tại Khoản 38, Điều 1 Luật 

Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật TĐ-KT năm 2013 và Điều 38 Nghị định số 

91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017; Khoản 2 Điều 11 Quyết định 25/2020/QĐ-UBND ngày 

25/3/2020 của UBND tỉnh. 

2.3.5. Huân chương Lao động hạng Ba: Quy định tại Khoản 20 Điều 1 Luật Sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Luật TĐ-KT năm 2013 và Điều 24 Nghị định số 91/2017/NĐ-

CP ngày 31/7/2017. 

IV. Nội dung thi đua và các giải pháp thực hiện  

1. Nội dung thi đua  

- Toàn ngành tích cực phát động và đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, trọng 

tâm là phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”, Kế hoạch số 871/KH-
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BGDĐT ngày 20/8/2020 của Bộ GDĐT về thi đua thực hiện văn hoá công sở trong ngành 

giáo dục giai đạn 2020-2025; Kế hoạch số 5648/KH-UBND ngày 04/9/2020 của UBND 

tỉnh về Kế hoạch tổ chức phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Lâm Đồng 

thi đua thực hiện văn hoá công sở” giai đoạn 2020-2025. Nội dung thi đua gắn với nhiệm 

vụ trọng tâm năm học 2020 - 2021: Tập trung quán triệt đầy đủ nội dung phương hướng, 

các giải pháp cơ bản về nhiệm vụ chủ yếu năm học 2020-2021 của ngành giáo dục theo 

hướng dẫn của Sở GDĐT và các cấp; quyết tâm thực hiện đổi mới mạnh mẽ, căn bản, toàn 

diện về chương trình, nội dung, phương pháp giảng dạy, học tập, kiểm tra, đánh giá; coi 

trọng quản lý chất lượng giáo dục; chú trọng tổ chức tốt các hoạt động ngoài giờ lên lớp, 

các hoạt động rèn kỹ năng sống cho học sinh; đảm bảo an toàn giao thông, an toàn thực 

phẩm và an ninh trật tự; phòng chống tai nạn thương tích, đuối nước, cháy nổ, đặc biệt là 

phòng chống dịch bệnh... 

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lý giáo dục, vận 

dụng hiệu quả những thành tố tích cực của các mô hình, phương pháp dạy học tiên tiến; 

thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục, xây dựng trường chuẩn quốc gia; nâng cao chất 

lượng giáo dục đào tạo dựa trên kết quả đánh giá; đổi mới thi, kiểm tra, đánh giá theo 

hướng phát triển phẩm chất, năng lực người học; đẩy mạnh công tác cải cách hành chính. 

- Toàn ngành chung tay tích cực tham gia công tác phòng chống dịch bệnh Covid-

19, không lơ là, chủ quan, không ngừng nâng cao cảnh giác; tập trung quán triệt, triển khai 

nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của các cấp và thực hiện tốt các biện pháp phòng chống 

dịch bệnh theo quy định.  

- Tiếp tục quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 

2020 - 2025; đẩy mạnh việc thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Ban Chấp hành 

Trung ương 8 khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Triển khai thực 

hiện sáng tạo, hiệu quả Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về tiếp tục 

đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, gắn với 

cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và các 

cuộc vận động khác của ngành. Chăm lo công tác xây dựng Đảng, tạo điều kiện để các 

đoàn thể hoạt động; tăng cường đoàn kết, thống nhất trong nội bộ, thực hiện tốt nguyên tắc 

tập trung dân chủ, nguyên tắc tự phê bình và phê bình; phát huy vai trò trách nhiệm của các 

đoàn thể, trách nhiệm người đứng đầu cơ quan, đơn vị; cụ thể hóa các nhiệm vụ và giải 

pháp, đề xuất các nhiệm vụ ưu tiên cần thực hiện để nâng cao chất lượng giáo dục và đào 

tạo trên địa bàn huyện. 

- Tập trung chỉ đạo thực hiện và đổi mới công tác TĐ-KT theo hướng thiết thực, 

chất lượng, hiệu quả, không chạy theo thành tích. Các trường học có thay đổi cán bộ quản 

lý củng cố và kiện toàn Hội đồng TĐ-KT nhà trường. 

- Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền, phát hiện, bồi dưỡng, biểu dương, tôn 

vinh và nhân rộng các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến, các gương “Người tốt – Việc tốt” 

trong phong trào thi đua, tạo sự lan tỏa trong các trường học và toàn ngành.  

2. Các giải pháp chỉ đạo thực hiện công tác TĐ-KT 

2.1. Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo công tác TĐ-KT 

- Tiếp tục phát động phong trào thi đua sâu rộng trong toàn ngành theo tinh thần Chỉ 

thị 34/CT-TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị; tăng cường công tác truyền thông về TĐ-
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KT, trong đó chú trọng Luật TĐ-KT, Nghị định số 91/2017/NĐ-CP… Qua đó, làm chuyển 

biến nhận thức của cán bộ, đảng viên và người lao động toàn ngành về vai trò, vị trí và tầm 

quan trọng của công tác TĐ-KT, làm cho công tác TĐ-KT vừa là mục tiêu vừa là động lực, 

ngày càng đi sâu vào đời sống của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh, góp phần thực 

hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của từng trường và của ngành. 

- Người đứng đầu cơ quan, trường học trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo và chịu trách 

nhiệm về chất lượng, hiệu quả công tác TĐ-KT; tăng cường kiểm tra, giám sát, kịp thời 

phát hiện, ngăn ngừa tiêu cực trong công tác TĐ-KT, tránh tình trạng khen thưởng tràn lan, 

không thực chất, phong trào thi đua phải trở thành phong trào hành động cách mạng sâu 

rộng trong toàn ngành vì mục tiêu chung là nâng cao chất lượng giáo dục đúng thực chất. 

2.2. Phòng GDĐT hướng dẫn, chỉ đạo các trường học xây dựng kế hoạch thực hiện 

phong trào thi đua năm học 2020 - 2021 và từng đợt; đề ra mục tiêu phấn đấu, các giải 

pháp, điều kiện thực hiện để đạt được mục tiêu đề ra cho cả năm học và từng giai đoạn; tổ 

chức tốt đăng ký các chỉ tiêu, danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng đầu năm học 

2020 - 2021; xây dựng tiêu chí và đánh giá, bình xét TĐ-KT năm học đảm bảo phù hợp 

thực tế yêu cầu của từng trường và ngành, trong đó chú trọng tiêu chí tham gia BHYT học 

sinh và hộ gia đình công chức, viên chức. Quyết tâm không để xảy ra tình trạng mất đoàn 

kết nội bộ, dạy thêm, học thêm trái quy định, đơn thư khiếu nại vượt cấp, lạm thu và bạo 

lực trong trường học. 

2.3. Thực hiện nghiêm túc việc đôn đốc, kiểm tra, sơ kết, tổng kết các phong trào thi 

đua, lựa chọn các tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu để biểu dương, tôn vinh, khen 

thưởng kịp thời. Việc phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân điển hình tiên tiến phải được 

coi là nhiệm vụ trọng tâm trong đổi mới phương pháp tổ chức chỉ đạo các phong trào thi 

đua, bảo đảm thực hiện đồng bộ ở cả bốn khâu: phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân điển 

hình tiên tiến. Quan tâm tạo điều kiện để các điển hình tiên tiến được tuyên truyền nêu 

gương, tạo sự lan tỏa trong cơ quan, trường học. Chú trọng khen thưởng giáo viên, người 

lao động trực tiếp giảng dạy, công tác, các trường vùng sâu, vùng xa, vùng dân tộc thiểu số.  

2.4. Phòng GDĐT chọn trường: Mầm non Phú Hội; Tiểu học Hiệp Thuận; THCS 

Lê Hồng Phong đại diện cho 3 bậc học để chỉ đạo điểm về công tác TĐ-KT trong năm học 

nhằm phổ biến rộng rãi những mô hình, kinh nghiệm hay trong tổ chức phát động và thực 

hiện các phong trào thi đua trong toàn ngành.  

2.5. Tiếp tục cải tiến, đổi mới công tác quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục. Tổ 

chức đổi mới kiểm tra đánh giá, đổi mới phương pháp dạy học phù hợp đối tượng trên cơ 

sở chuẩn kiến thức, kỹ năng; thực hiện các chuyên đề, sinh hoạt chuyên môn - nghiệp vụ; 

có đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến kinh nghiệm, giải pháp thực sự mang lại kết quả.  

Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu, phấn đấu đạt tỷ 

lệ học sinh lên lớp, tốt nghiệp cao và thực chất, có nhiều tập thể, cá nhân được tôn vinh và 

đạt các danh hiệu Lao động tiên tiến, Chiến sĩ thi đua, Tập thể Lao động tiên tiến, Tập thể 

Lao động xuất sắc... Phấn đấu trong năm học 2020 - 2021 toàn ngành có thêm từ 03 đến 05 

Tập thể Lao động xuất sắc. Các tập thể có đủ 02 năm liên tục đạt danh hiệu Tập thể Lao 

động xuất sắc đăng ký và phấn đấu đề nghị UBND tỉnh tặng bằng khen. Chỉ đạo các trường 

học thực hiện rà soát thành tích đạt được và thực tế nhà trường để xây dựng lộ trình, có 

định hướng cụ thể trong việc đăng ký, phấn đấu tích luỹ thành tích từng bước hội tụ đủ điều 

kiện theo tiêu chuẩn để đạt được các danh hiệu thi đua và khen thưởng bậc cao. 
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2.6. Tổ chức và tham gia tốt các hội thi Giáo viên dạy giỏi, Học sinh giỏi, Khoa học 

kỹ thuật, Sáng tạo thanh thiếu niên nhi đồng ... theo hướng phát huy sự chủ động và sáng 

tạo của các trường; tăng cường tính giao lưu, hợp tác nhằm thúc đẩy học sinh hứng thú học 

tập, rèn luyện kỹ năng sống. 

2.7. Gắn công tác thi đua của các trường, ngành với công tác xây dựng trường đạt 

chuẩn quốc gia theo kế hoạch của UBND huyện, của ngành để góp phần xây dựng huyện 

nông thôn mới.  

2.8. Phát động, theo dõi, sơ kết, tổng kết kịp thời các đợt thi đua, đánh giá cụ thể 

mức độ hoàn thành các chỉ tiêu đăng ký tại từng thời điểm, đề ra các giải pháp để thực hiện 

có hiệu quả phong trào thi đua từng trường; phản ánh kịp thời các kinh nghiệm chỉ đạo thi 

đua, gương người tốt việc tốt, các hoạt động của phong trào thi đua trên các phương tiện 

thông tin đại chúng và trang website Phòng GDĐT, của trường học. 

V. Nhóm thi đua  

1. Phân chia nhóm thi đua 

- Nhóm thi đua số 1: Gồm các trường học trên địa bàn thị trấn Liên Nghĩa, xã Hiệp 

Thạnh, Liên Hiệp và Ninh Gia. Nhóm trưởng theo từng bậc học là: MG Ninh Gia, TH 

Bồng Lai và THCS Trần Phú. 

- Nhóm thi đua số 2: Gồm các trường học trên địa bàn các xã Hiệp An, N’Thol Hạ, 

Bình Thạnh, Phú Hội, Tân Hội và Tân Thành. Nhóm trưởng theo từng bậc học là: MG 

Bình Thạnh; TH Phú Hội; THCS Tân Hội. 

- Nhóm thi đua số 3: Gồm các trường học trên địa bàn các xã Ninh Loan, Tà Hine, 

Đà Loan, Tà Năng và Đa Quyn. Nhóm trưởng theo từng bậc học là: MG Đà Loan, TH Đà 

Loan, THCS Ninh Loan. 

2. Nhiệm vụ của nhóm thi đua  

- Xây dựng kế hoạch, tổ chức sinh hoạt nhóm thi đua trong năm học 2020 - 2021. 

- Tổ chức trao đổi và học tập kinh nghiệm về xây dựng phong trào thi đua, qua đó 

rút kinh nghiệm và tôn vinh, nhân rộng các gương điển hình tiên tiến. 

- Thực hiện kiểm tra, bình xét, đề nghị cấp trên xét công nhận các danh hiệu TĐ-KT 

cho các tập thể và cá nhân trong nhóm thi đua.   

3. Nguyên tắc hoạt động của nhóm thi đua  

- Nhóm thi đua hoạt động theo chế độ tập thể, các quyết định của nhóm được thông 

qua các buổi họp, sinh hoạt nhóm trên nguyên tắc tập trung dân chủ, bình đẳng, tự nguyện, 

tự giác, công khai, hợp tác; là ý kiến chung của các đơn vị trong nhóm thi đua, khi có ý 

kiến khác nhau và không thống nhất được thì nhóm trưởng có trách nhiệm báo cáo và xin ý 

kiến chỉ đạo của Trưởng phòng GDĐT.   

- Trường làm nhóm trưởng các nhóm thi đua được sử dụng con dấu của trường mình 

làm cơ sở pháp lý cho các văn bản liên quan đến hoạt động của nhóm.   

4. Nhiệm vụ của nhóm trưởng 
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Hiệu trưởng trường trưởng nhóm là người chịu trách nhiệm trước Phòng GDĐT về 

hoạt động của nhóm thi đua do mình phụ trách, chủ trì, phối hợp với Hiệu trưởng các 

trường trong nhóm thực hiện: 

- Tổ chức cho các đơn vị ký kết giao ước, đăng ký thi đua, tổ chức chuyên đề về 

công tác TĐ-KT. 

- Quyết định thời gian, địa điểm, chương trình làm việc và chủ trì các buổi họp của 

nhóm thi đua; triệu tập các cuộc họp đột xuất để triển khai các văn bản, nội dung mới về thi 

đua theo chỉ đạo của Phòng GDĐT hoặc theo đề nghị của các đơn vị trong nhóm. 

- Tổng hợp, báo cáo kết quả hoạt động của nhóm thi đua về Phòng GDĐT vào cuối 

học kỳ 1 và cuối năm học.  

- Kiện toàn, lưu trữ đầy đủ các loại hồ sơ thi đua của nhóm và bàn giao cho nhóm 

trưởng thi đua mới (khi có thay đổi). 

5. Nhiệm vụ của các trường học trong nhóm 

- Thực hiện nghiêm túc việc đăng ký danh hiệu, chỉ tiêu thi đua và ký kết giao ước 

thi đua. Cùng với nhóm trưởng xây dựng kế hoạch, chương trình, nội dung hoạt động của 

nhóm thi đua theo yêu cầu.  

- Thực hiện đầy đủ các nội dung thi đua đã đăng ký; cung cấp thông tin, báo cáo sơ 

kết, tổng kết và tự đánh giá, chấm điểm thi đua của trường đúng thời gian quy định.  

- Tham dự đầy đủ các buổi họp, sinh hoạt và các hoạt động khác do nhóm thi đua 

thống nhất tổ chức.  

- Có trách nhiệm đề xuất các giải pháp nhằm đẩy mạnh, đổi mới công tác TĐ-KT 

của nhóm. 

6. Hoạt động của các nhóm thi đua (sinh hoạt định kỳ ít nhất 03 lần/ năm học). 

Lần 1: Đầu tháng 10/2020.  

Họp, thống nhất xây dựng kế hoạch sinh hoạt và đăng ký, giao ước thi đua năm học 

2020 - 2021; xây dựng nội dung cụ thể, đẩy mạnh phong trào thi đua chào mừng ngày Nhà 

giáo Việt Nam. 

Lần 2: Tháng 01/2021.  

- Tổ chức sinh hoạt chuyên đề nhằm thực hiện đổi mới công tác TĐ-KT, trao đổi 

kinh nghiệm, giao lưu, học tập các mô hình tổ chức phong trào thi đua có hiệu quả, nhân 

điển hình tiên tiến….  

- Sơ kết, rút kinh nghiệm công tác tổ chức TĐ-KT trong học kỳ 1 và đề ra nhiệm vụ, 

giải pháp trọng tâm công tác TĐ-KT học kỳ 2, đề xuất, kiến nghị lên cấp trên. 

- Gửi báo cáo sơ kết hoạt động nhóm thi đua học kỳ 1 về Hội đồng TĐ-KT Phòng 

GDĐT chậm nhất ngày 25/01/2021. 

Lần 3: Cuối tháng 5/2021.  

- Tự kiểm tra, bình xét, đề nghị công nhận các danh hiệu TĐ-KT. Tổng kết TĐ-KT 

cuối năm học, bình xét thi đua, bình chọn trường dẫn đầu trong nhóm thi đua.  
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- Thông qua danh sách đề nghị các tập thể hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, biểu 

dương, khen thưởng hoặc đề nghị cấp trên khen thưởng và giới thiệu nhóm trưởng cho năm 

học mới, hồ sơ gồm: 

+ Biên bản kiểm tra chấm điểm, xếp loại chéo lẫn nhau của các trường trong nhóm. 

+ Biên bản thống nhất điểm, xếp loại của nhóm thi đua đối với các trường trong 

nhóm. 

+ Bảng tổng hợp kết quả kiểm tra TĐ-KT cuối năm học đối với các trường học 

trong nhóm đề nghị Phòng GDĐT phúc tra. 

- Các nhóm gửi hồ sơ TĐ-KT về Phòng GDĐT chậm nhất ngày 30/5/2021. 

VI. Nội dung, hồ sơ đăng ký, quy trình bình xét TĐ-KT  

1. Về nội dung, hồ sơ đăng ký TĐ-KT 

1.1. Về nội dung đăng ký  

- Các trường học nghiên cứu kỹ và phổ biến sâu rộng trong đơn vị về tiêu chuẩn của 

các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng đối với tập thể, cá nhân để tất cả các bộ phận, 

người lao động hiểu rõ, đầy đủ và tự nguyện, tự giác đăng ký các danh hiệu thi đua, hình 

thức khen thưởng phù hợp với điều kiện và khả năng của từng tập thể, cá nhân.  

- Các trường học tổ chức cho giáo viên đăng ký đề tài khoa học, hoặc sáng kiến, giải 

pháp theo hướng dẫn tại công văn số 1154/SNV-BTĐKT ngày 12/11/2019 của Sở Nội vụ 

về việc công nhận phạm vi ảnh hưởng, hiệu quả áp dụng sáng kiến làm căn cứ xét tặng 

danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng. 

* Lưu ý: - Đề tài cá nhân chỉ được xem xét khi thể hiện đầy đủ cả ba nội dung: tính 

mới, tính hiệu quả, khả năng áp dụng trong thực tiễn và phạm vi ảnh hưởng. Không sao 

chép hoặc sử dụng lại đề tài đã thực hiện ở các năm trước (trừ trường hợp đề tài tiếp tục 

được cải tiến, bổ sung, hoàn thiện, phát triển và ứng dụng có hiệu quả trong năm học này); 

việc trình bày thể thức văn bản phải đảm bảo các yêu cầu theo hướng dẫn tại Thông tư số 

30/2020/TT-BNV, không lỗi chính tả và có nhận xét, đánh giá của Hiệu trưởng nhà trường 

trước khi gửi về Phòng GDĐT. 

1.2. Hồ sơ đăng ký TĐ-KT: Gửi 01 bản đăng ký (theo mẫu gửi kèm) bằng văn bản 

và nhập file theo đường link do bộ phận Thi đua – khen thưởng Phòng GDĐT gửi. 

1.3. Thời hạn gửi hồ sơ: Trước ngày 05/10/2020. 

2. Quy trình bình xét: Tập thể, cá nhân có đăng ký TĐ-KT đạt thành tích và tiêu 

chuẩn quy định đều được xét danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng. Việc bình xét 

danh hiệu TĐ-KT khi kết thúc năm học được tiến hành theo trình tự sau: bình xét danh hiệu 

thi đua trước, hình thức khen thưởng sau; bình xét cá nhân trước, tập thể sau; bình xét danh 

hiệu thi đua, hình thức khen thưởng theo thứ tự từ thấp đến cao (danh hiệu Lao động tiên 

tiến, Chiến sĩ thi đua cơ sở, Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh, Chiến sĩ thi đua toàn quốc đối với cá 

nhân; Tập thể Lao động tiên tiến, Tập thể Lao động xuất sắc, Cờ thi đua cấp Tỉnh (Bộ); Cờ 

thi đua của Chính phủ đối với tập thể; hình thức khen thưởng Giấy khen, Bằng khen cấp 

bộ, ngành, tỉnh, Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ, Huân chương, Huy chương). 

3. Về tỷ lệ bình xét thi đua (Quy định tại Điều 9 Nghị định 91/2017/NĐ-CP). 

VII. Lưu trữ hồ sơ TĐ-KT 
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Các trường học có trách nhiệm lưu trữ hồ sơ TĐ-KT của đơn vị đảm bảo đầy đủ, 

khoa học để thuận tiện cho việc tra cứu hồ sơ, giải quyết đơn, thư khiếu nại của công dân 

hoặc xác nhận cho các đối tượng được hưởng chính sách khi có yêu cầu. Chế độ bảo quản 

hồ sơ thực hiện theo quy định về lưu trữ (Luật Lưu trữ số 01/2011/QH13 ngày 11 tháng 11 

năm 2011; Thông tư số 07/2012/TT-BNV ngày 22 tháng 11 năm 2012 của Bộ Nội vụ 

hướng dẫn quản lý văn bản, lập hồ sơ và nộp lưu hồ sơ, tài liệu vào Lưu trữ cơ quan). 

Trong đó cần lưu ý các loại hồ sơ chính: 

- Văn bản hướng dẫn thực hiện công tác TĐ-KT nhiều năm: sắp xếp theo thứ tự từ 

cao đến thấp (Luật, Nghị định, Thông tư, Quyết định…). 

- Quyết định công nhận các danh hiệu TĐ-KT của các cấp, của nhà trường đối với 

tập thể, các cá nhân trong nhà trường qua các năm học. 

- Hồ sơ TĐ-KT theo từng năm học gồm: Văn bản hướng dẫn thực hiện công tác TĐ-

KT của các cấp trong năm học; kế hoạch, phát động thi đua; tiêu chí, thang bảng điểm thi 

đua; sơ kết thi đua các đợt trong năm; hồ sơ đề nghị công nhận các danh hiệu TĐ-KT cuối 

năm học…  

- Sổ theo dõi thành tích thi đua – khen thưởng của tập thể và các cá nhân thuộc 

trường quản lý nhiều năm. 

VIII. Tổ chức thực hiện 

1. Căn cứ Luật TĐ-KT và các văn bản chỉ đạo của các cấp về công tác TĐ-KT, các 

trường học xây dựng kế hoạch TĐ-KT năm học 2020 - 2021; tổ chức tốt việc phát động, 

đăng ký danh hiệu TĐ-KT của các tập thể, cá nhân và chỉ đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ 

chuyên môn được giao thông qua phong trào thi đua của ngành, của địa phương và từng 

trường học, phấn đấu đạt các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng đã đăng ký.  

2. Lịch trình thực hiện công tác thi đua, khen thưởng năm học 2020 - 2021 

Ngoài thi đua thường xuyên, theo đợt, thực hiện theo lịch trình sau:  

- Tháng 8, 9/2020: Hướng dẫn các trường học thực hiện công tác TĐ-KT và phát 

động phong trào thi đua thực hiện nhiệm vụ năm học 2020 - 2021. Các trường học xây 

dựng kế hoạch, tiêu chí, thang điểm, giao ước thi đua năm học 2020 - 2021. 

- Tháng 10/2020:  Chỉ đạo các trường học đẩy mạnh phong trào thi đua “Đổi mới, 

sáng tạo trong dạy và học”. Sinh hoạt các nhóm thi đua lần 1. Hoàn thành đăng ký TĐ-KT 

năm học 2020 - 2021 gửi Hội đồng TĐ-KT huyện và Sở GDĐT.  

- Tháng 11/2020: Chỉ đạo các trường học tổ chức các hoạt động chào mừng kỷ niệm 

38 năm ngày Nhà Giáo Việt Nam; sơ kết thi đua đợt 1 phát động thi đua đợt 2. 

- Tháng 12/2020: Chỉ đạo các trường học tổ chức các hoạt động chào mừng kỷ niệm 

ngày Thành lập Quân đội nhân Việt Nam 22/12; sơ kết thi đua học kỳ 1, phát động thi đua 

đợt 3. 

- Tháng 01, 02/2021: Chỉ đạo các trường học tổ chức các hoạt động chào mừng kỷ 

niệm ngày Thành lập Đảng cộng sản Việt Nam; sinh hoạt nhóm thi đua lần 2. 

- Tháng 3, 4/2021: Chỉ đạo các trường học tổ chức hoạt động chào mừng kỷ niệm 

ngày Thành lập Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh 26/3; sơ kết thi đua đợt 3, phát 
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động thi đua đợt 4; tham mưu UBND huyện tổ chức tuyên dương, khen thưởng học sinh 

xuất sắc năm học 2020 - 2021. Phòng GDĐT hướng dẫn công tác TĐ-KT cuối năm học.  

- Tháng 5/2021: Chỉ đạo các trường học tập trung đẩy mạnh các cuộc vận động, 

phong trào thi đua nước rút hoàn thành thắng lợi các nhiệm vụ đề ra ở năm học 2020 - 

2021, mừng sinh nhật Bác 19/5; bình xét, đề nghị công nhận các danh hiệu TĐ-KT, tổng 

kết phong trào thi đua năm học 2020 - 2021. Sinh hoạt nhóm thi đua lần 3. Các trường học, 

nhóm thi đua hoàn thành tự kiểm tra, gửi Phòng GDĐT hồ sơ đề nghị phúc tra các danh 

hiệu TĐ-KT. 

- Tháng 6, 7/2021: Phòng GDĐT thẩm định xét duyệt kết quả và đề nghị Hội đồng 

TĐ-KT cấp trên xét công nhận các danh hiệu TĐ-KT toàn ngành năm học 2020 - 2021 

theo quy định. Phối hợp với phòng Nội vụ trình Hội đồng TĐ-KT huyện xét khen thưởng 

cho ngành giáo dục trong năm học 2020 - 2021. 

Trên đây là hướng dẫn thực hiện công tác TĐ-KT năm học 2020 – 2021 của Phòng 

GDĐT Đức Trọng đề nghị Hiệu trưởng các trường học căn cứ vào hướng dẫn của Phòng 

GDĐT và tình hình thực tế để xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ cụ thể đảm bảo sát 

thực, hiệu quả. Trong quá trình triển khai thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc phải kịp 

thời báo cáo hoặc đề xuất (qua bộ phận TĐ-KT) để Phòng GDĐT xem xét, giải quyết ./. 

 

 Nơi nhận:         

- Sở GDĐT Lâm Đồng;                                                                                            

- Hội đồng TĐ-KT huyện; 

- Các trường học trực thuộc UBND huyện; 

- Lãnh đạo, CV Phòng GDĐT; 

- Lưu: TĐ-KT; VT.  

 

 

       TRƯỞNG PHÒNG  
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